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STATUT STOWARZYSZENIA

LOKALNA GRUPA DZIALANIA -” POWIATU
SWIDWINSKIEGO”

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1.

Stowarzyszenie o nazwic LOKALNA GRUPA DZIALANIA - * POWIATU SWIDWINSKIEGO”,

zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwalym zrzeszeniem o0s6b

fizycznych i oséb prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majacym na celu dzialanie

na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, a w szczegéInosci:

1) aktywizowanie i integracja spolecznosci zamieszkujacej obszar LGD, w tym ludzi miodych do 25
r. Z oraz senior6w i 0s6b z grupy w niekorzystnej sytuacji;

2) dzialanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaru LGD;

3) opracowanie, aktualizowanie i realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR);

4) podejmowanie inicjatyw i dzialan majacych na celu pobudzenic aktywnosci spolecznosci
lokalnych oraz ich czynny udzial w opracowywaniu i realizacji LSR;

5) upowszechnianie i wymiang informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci na
obszarach wiejskich polozonych w obszarze dzialania LGD;

6) propagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR w obszarze dzialania LGD, pozyskiwanie partnerow
i Zrodet finansowania LSR, w tym z programéw pomocowych;

7) promocja obszarow wiejskich polozonych w obszarze dzialania LGD;

8) udzielanie wsparcia mieszkafncom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania projektéw
i pozyskiwania srodk6éw na ich realizacje, w tym z programéw pomocowych;

9) dzialanie w zakresie kultury, kultury fizycznej i sportu;

10) dziatanie na rzecz rozwoju nauki, o$wiaty, wychowania, edukacji i turystyki;

I'1) wspieranie przedsigwzigé spolecznych, gospodarczych, kulturalnych, o$wiatowych majacych na
celu rozwdj i aktywizacje obszaru dzialania LGD;

12) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

13) dzialalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej os6b zagrozonych
wykluczeniem spolecznym;

14) dziatalnosci na rzecz os6b niepetnosprawnych;

15) dzialalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okre$lonym w pkt. 1-32 Ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

§ 2.
Stowarzyszenie dzialajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochrong oraz promocje
Srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobéw historyczno — kulturowych, rozwdj gospodarki i
turystyki oraz popularyzacje i rozwéj produkcji wyrobéw regionalnych.

§ 3.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowo$é miasto Swidwin.

§ 4.
Nadzor nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszalek Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z siedziba w
Szczecinie.



§5.

LGD dziala w szczegdlnoscei na podstawie przepisow:

1
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

2.

3.
4.
1
2)

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261);

ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem Srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2422 z pdzn. zm.);
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajacym wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcym przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z
20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spolecznodei (t,j. Dz. U. z
2022 r. poz. 943 z pdzn. zm.);

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a
takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i
Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na
rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. U. UE. L. z 2021 r. Nr 231, str. 159 z p6zn.
zm.)

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115 ustanawiajace przepisy
dotyczace wsparcia plandw strategicznych sporzgdzanych przez panstwa czlonkowskie w ramach
wspolnej polityki rolnej (plandw strategicznych WPR) i finansowanych z Europejskiego Funduszu
Rolniczego Gwarancji (EFRG) i z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (EFRROW) oraz uchylajace rozporzadzenia (UE) nr 1305/2013 i (UE) nr 1307/2013”
(Dz. U. UE. L. z 2021 r. Nr 435, str. 1 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-
2027 (Dz. U. poz. 412);

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1058 z dnia 24 czerwca 2021 r. w
sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spojnosei (Dz. U. UE. L. z
2021 r. Nr 231, str. 60 z pézn. zm.).

§ 6

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania.
Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ale dla realizowania
swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ poza granicami kraju.
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
Realizujgc cel statutowy Stowarzyszenie opiera sig¢ na:

pracy cztonkow,

zatrudnionych pracownikach.



7.

I. Stowarzyszenie moze prowadzié dzialaln§(;§é odpfatng na zasadzie dzialalnosci pozytku
publicznego a pozyskane s$rodki moga stuzyé wylacznie realizacji zadan nalezacych do celéw
statutowych organizacji. Dochéd z dzialalnosci odplatnej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow
Statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego czlonkéw.

2. Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjna Stowarzyszenia, ktéra kieruje pracami
organizacyjnymi i przygotowawczymi.

3. Dopuszcza sig mozliwosé laczenia funkcji cztonka Zarzadu z zatrudnieniem w Biurze LGD.

Rozdzial 11

Zakres dzialania Stowarzyszenia

§ 8.
1. Stowarzyszenie realizuje swoj cel w szczegdlnosci poprzez:
1) organizowanie i finansowanie:
a) przedsigwzigé o charakterze informacyjnym, animacyjnym, szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, konferencji i konkursow,
b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy, wystawy i inne , stuzace zwlaszcza
promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej oraz udzial w tego rodzaju przedsigwzigciach
organizowanych przez inne podmioty
¢) dzialalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
- opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatéw, ksiazek i periodykow,
- Opracowywanie i rozpowszechnianie materialéw audiowizualnych, w tym audycji i reklam
radiowych i telewizyjnych,
- tworzenie stron internetowych,
- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialtéw o charakterze reklamowym lub
promocyjnym, w tym artykulow, reklam i informacji prasowych;
2) dokonywanie wyboru operacji do dofinansowania z puli $rodkéw przyznanych LGD
na wdrazanie LSR
3) prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwiazanych
z realizacja LSR,
4)wspolprace i wymiang do$wiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi
dzialajagcymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym i migdzynarodowym,
5) prowadzenie innych dzialan przewidzianych dla Lokalnej Grupy Dzialania,
6) prowadzenie wszelkich dzialan prorozwojowych dla obszaru Powiatu Swidwinskiego.

§9.
Dzialalno§¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na wspélpracy i poglebionym partnerstwie migdzy czlonkami
oraz skutecznej komunikacji z lokalna spolecznoscia, zapewnia szeroki udzial spolecznosci lokalnej
W tworzeniu i realizacji strategii zgodnie z fundamentalnym podejsciem RLKS (rozwdj lokalny
kierowany przez spolecznosé).



Rozdzial 111

Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 10
1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia, po ztozeniu deklaracji cztonkowskiej moze by¢:
1) osoba fizyczna, ktéra spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7
kwietnia 1989 r.;
2) osoba prawna, w tym jednostki samorzadu terytorialnego dzialajace na rzecz rozwoju obszaru
objetego LSR, z wylaczeniem wojewodztw;
2. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 w Stowarzyszeniu sa reprezentowane przez umocowane
do ich reprezentacji osoby fizyczne.
3. Przedstawiciel osoby prawnej wskazany w ust. 2 moze by¢ wybierany do wiladz Stowarzyszenia.
4. Przyjmowanie w poczet czlonkéw Stowarzyszenia nowych czlonkéw dokonywane jest uchwala
Zarzadu.,
5. Rozpatrywanie wnioskow o przyjecie w poczet czlonkow przez Zarzad nastgpuje na najblizszym
posiedzeniu Zarzadu.

§11.
Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia.

§ 12.
1. Czlonek Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
2) przestrzegac postanowien Statutu,
3) oplaca¢ skladki czlonkowskie,
4) brac udzial w Walnych Zebraniach Czlonkdw,
2. Czlonek Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,
2) uczestniczy¢ glosem stanowigcym w organach statutowych LGD,
3) sklada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dzialalnosci Stowarzyszenia,
4) bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigé o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,
5) zglasza¢ propozycje/inicjatywe do realizacji przez LGD dotyczace funkcjonowania LGD i
wdrazania LSR.

§ 13.
1. Utrata czlonkostwa przez czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastgpuje wskutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dzialalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwala wiadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
¢) za nie uiszczenie skladek cztonkowskich, w okresie 12-stu miesigcy od uplywu terminu
oplacania rocznych skladek cztonkowskich, ktéry przypada do koica sierpnia kazdego
roku,
d) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.
3) S$mierci.
4) otwarcia likwidacji lub ogloszenia upadiosci przez Czlonka Stowarzyszenia bedgcego osobg
prawna,
5) Otwarcia likwidacji, ogloszenia upadlosci lub rozwigzania czlonka Stowarzyszenia bgdacego
jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej.



2. Utrata cztonkostwa, o kt6rej mowa w ust. 1 pkt 2 staje si¢ skuteczna z chwila, dorgczenia
czlonkowi zawiadomienia o wykluczeniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o trybie i
terminie wniesienia odwolania. Zawiadomienia dokonuje si¢ na pismie w ciaggu 14 dni od
podjecia decyzji i dorgeza si¢ czlonkowi za pokwitowaniem lub przez poczte listem
poleconym. Zawiadomienie zwrécone na skutek niezgloszenia przez czlonka zmiany
podanego przez niego adresu ma moc prawng doreczenia.

§ 14.

. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, czlonkowi Stowarzyszenia przyshuguje
odwolanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 7 dni od dnia dorgczenia uchwaly Zarzadu
0 wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania Czionkéw jest ostateczna i jest podejmowana na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

2. Wykluczonemu Czlonkowi przysluguje prawo uczestniczenia w jego obradach przy
rozpatrywaniu odwolania i jego popieranie. Odwolanie powinno byé rozpatrzone na najblizszym
Walnym Zebraniu Czlonkoéw Stowarzyszenia, jezeli zostalo zlozone co najmniej na 30 dni przed
Jego zwolaniem. O terminie Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia odwolujacy sie
powinien by¢ zawiadomiony co najmniej na 7 dni przed tym terminem.

Rozdzial IV

Wiladze Stowarzyszenia

§ 15.
1. Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw.
2. Organami wiadzy Stowarzyszenia sa:
1) Rada,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
3. Jedna osoba nie moze by¢ jednoczesnie czionkiem dwu lub wigcej organéw.
4. Kadencja Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata, z zastrzezeniem, ze mandat czlonkéw
Zarzadu wygasa nie wezeéniej niz z dniem zwolania Walnego Zebrania Czlonkéw, w terminie 6
miesigcy po uplywie kadencji, ktérego punktem obrad jest wybér Czlonkow organdéw wladz kolejnej
kadencji.
5.1los¢ kadencji w organach w wymienionych w ust. 2 jest nieograniczona.
6.W przypadku trzech nieusprawiedliwionych nieobecnosci, przewodniczacy lub jego zastgpca moga
skierowa¢ wniosek do Walnego Zebrania Czlonkéw o odwolanie czlonka organu z pefnienia funkcji w
danym organie.

§ 16.
* Wybory do wiadz stowarzyszenia obywajg si¢ w glosowaniu tajnym zwykla wigkszoscig
gloséw w obecnodci co najmniej polowy ogédlnej liczby czlonkéw z uwzglednieniem § 15 ust, 3.
2 Do przeprowadzenia wyboréw powoluje si¢ Komisj¢ Skrutacyjna

§17.

1. Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad co najmniej raz w roku lub na pisemny wniosek
Komisji Rewizyjnej badz Rady, lub co najmniej 30% liczby czlonkéw, w terminie 30 dni od dnia
zlozenia wniosku.

2 O terminie, migjscu i porzadku obrad Zarzad powiadamia wszystkich czlonkéw listami
poleconymi lub w kazdy skuteczny sposéb (np. e-mailem lub telefonicznie lub sms -em), co najmnie;j
7 dni przed wyznaczonym terminem.



3, Jezeli Czlonek nie zaktualizowal danych wskazanych w Deklaracji czlonkowskiej,
zawiadomienie wystane na dotychczasowe posiadane dane kontaktowe uwaza si¢ za skutecznie
dorgczone.

4. W Walnym Zebraniu Czlonkow (dalej zwanym WZC) moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad
goscie.

5. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy w szczegoélnosci:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia;

2) uchwalanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) oraz jej aktualizacja;

3) ustalanie liczby czlonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j;

4) wybor, uzupelnienie i odwotanie czlonkdéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
w szczegolnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR;

6) udzielanie absolutorium Zarzadowi;

7) uchwalanie Statutu i jego zmian:

8) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

9) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia i przekazania majatku,

10) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu i Rady wniesionych przez czlonkow
Stowarzyszenia, wnioskodawcdow lub beneficjentéw dzialan realizowanych w ramach wdrazania L.SR;
11) uchwalenie Regulaminu Organizacyjnego Rady oraz jego zmiana;

12) przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Rady i Zarzadu;

13) WZC moze upowazni¢ Zarzad do wykonywania czynnosci lezacych w kompetencji WZC
w drodze uchwaly wskazujac zakres upowaznienia;

14) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji oraz
wystgpieniu z takich organizacji;

6. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwolania czlonkéw Rady, Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga w pierwszym terminie glosowania
bezwzglednej wigkszosci gloséw przy obecnosci, co najmniej polowy czlonkow Walnego Zebrania
Cztonkéw Stowarzyszenia. Przy braku quorum w pierwszym terminie glosowania, uchwal¢ mozna
skutecznie podja¢ w drugim terminie na zasadach okreslonych w § 18.

7. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu Czlonkéw
przyshuguje jeden glos.

8. Dopuszcza sig, w uzasadnionych przypadkach, mozliwos¢ udzialu czlonkéw na Walnych
Zebraniach Czlonkéw poprzez pelnomocnikéw z zastrzezeniem, iz jedna osoba nie moze
reprezentowac wigcej niz dwoch podmiotéw zrzeszonych w lokalnej grupie.

9. Pelnomocnictwo nalezy przedlozy¢ na wedlug ustalonego wzoru najpézniej w dniu Walnego
Zebrania Czlonkow, ktore upowaznia do reprezentacji i glosowania na Walnym Zebraniu Czlonkéw w
danym dniu.

§ 18.
1. W przypadku braku wymagane;j liczby czlonkéw uprawnionych do glosowania walne zebranie
cztonkow odbywa si¢ w drugim terminie, ktére moze by¢ wyznaczone o 15 min. P6zZniej tego samego
dnia.
2. W przypadku dalszego braku wymaganej liczby czlonkéw uprawnionych do glosowania
Walne Zebranie Czlonkoéw moze podja¢ uchwaly niezaleznie od ilosci obecnych cztonkéw zwykla
wigkszoscia gloséw oddanych.

§19.
1. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Czionkoéw LGD sposrdd cztonkow tego zebrania. Rada
sklada si¢ z reprezentujacych grupy interesu publicznego, spolecznego i gospodarczego — wybieranych
i odwolywanych przez Walne Zebranie Czlonkow sposréd cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.
2. Rada sklada si¢ z od 10 do 12 czlonkéw, wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie
Czlonkdw z zastrzezeniem ust. 3.
3. Przewodniczacy i Wiceprzewodniczgcy wybierany jest przez Radg, spoéréd czlonkéw Rady.



4. Wiadze publiczne ani pojedyncza grupa interesu nie moze kontrolowaé¢ procesu podejmowania
decyzji, nie moze mie¢ wigcej niz 49% praw glosu w skladzie organu decyzyjnego. Parytet musi by¢
zachowany kazdorazowo na etapie glosowania podczas wyboru operacji.

5. Prace Rady reguluje Regulamin Rady LGD.

6. Do kompetencji Rady nalezy:

1) wybor operacji ktére maja byé realizowane w ramach LSR
2) ustalenie kwoty wsparcia,
3) rozpatrzenie odwolan/protestéw od uchwat podjetych w sprawie wyboru operacii,

7. Czlonek Rady LGD moze zrezygnowaé z petnionej funkeji skladajac rezygnacje na pismie do
Zarzadu.

8. Czlonek Rady LGD ma obowiazek wykonywaé swa powinno$é rzetelnie, z zachowaniem
i stosowaniem lokalnych kryteriéw wyboru oraz sumiennie uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady LGD,
a takze bra¢ czynny udzial w rdéznego rodzaju szkoleniach i kursach przygotowawczych
lub doszkalajacych.

9. Czlonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach, w tym biorg udzial
w glosowaniu nad jej uchwalami, osobiscie, a czlonkowie bedacy osobami prawnymi - przez organ
uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo pelomocnika umocowanego do
uczestniczenia w pracach rady. Udzielenie dalszego pelnomocnictwa do uczestniczenia w pracach
Rady jest niedopuszczalne.

§ 20.
1. Zarzad sklada si¢ od 5 do 8 czlonkdw z Prezesa, dwoch Wiceprezeséw, Sekretarza , Skarbnika, oraz
czlonkéw Zarzadu wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Czlonkow.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,

2) wykluczanie czlonkéw Stowarzyszenia,

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

4) kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,

5) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw,

6) realizacja uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,

7) powolywanie i odwolywanie Dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych

pracownikow tego Biura,
8) opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami prawa lub wytycznych
dokumentéw, celem przystapienia do konkursu na realizacje LSR,
9) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do konkursu na jej
dofinansowanie, zgodnie z przepisami prawa lub wytycznych,
10) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepiséw prawa lub wytycznych, w tym
oglaszanie naboréw wnioskéw o przyznanie pomocy, ich przyjmowanie i przedkladanie Radzie, celem
dokonania wyboru operacji do realizacji w ramach LSR,
11) opracowywanie wnioskow i innych dokumentéw w celu pozyskiwania $rodkéw na realizacje
celow z innych programéw pomocowych,
12) Wykonywanie innych dzialan wymaganych przepisami prawa lub wytycznych , zwigzanych z
realizacja LSR,
13) ustalanie zasad zatrudniania, wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikow
Biura Stowarzyszenia,
14) ustalanie Regulaminu Pracy Biura oraz naboru pracownikéw oraz ich aktualizacje,
15) sporzadzanie rocznych i koficzacych kadencje sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,
16) decyzje Zarzadu zapadaja w formie uchwal.
17) podejmowanie wszystkich uchwal w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
organéw,

18) weryfikowanie oraz informowanie o wyniku weryfikacji inicjatywy/propozycji zgtoszonej przez

czionka dotyczacej funkcjonowania LGD i wdrazania LSR wraz z uzasadnieniem

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia jest upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzadu
Jednoosobowo badZ dwach innych czlonkéw Zarzadu dziatajacych lacznie.



4. Do zaciagania zobowiazan majatkowych upowaznionych jest dwodch czlonkéw Zarzadu,
dzialajacych jednoczesnie, w tym: Prezes lub Wiceprezes.

5. Zarzad sklada Walnemu Zebraniu Czlonkéw, nastgpnego roku roczne sprawozdanie z dzialalnosci
Stowarzyszenia oraz roczne sprawozdanie finansowe.

6. Utrata czlonkostwa w Zarzadzie nastepuje na wskutek:

a) dobrowolnej pisemnej rezygnacji na rgce Prezesa Zarzadu,

b) utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

c¢) odwolania przez Walne Zebranie Czlonkow,

d) nie wykonywania przyjetych obowiazkéw, dzialan nie zgodnych ze statutem, badz w inny sposéb
zawiodt zaufanie czlonkéw Zarzadu.

7. Czlonkowie Zarzadu maja mozliwos¢ otrzymywania wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w
zwigzku z pelniong funkcja.

§21.
1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z Przewodniczacego i 2 czlonkdéw wybieranych i odwolywanych
przez Walne Zgromadzenie Czlonkow.
2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem. Czlonkowie
Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawaé z czlonkami Zarzadu w zwigzku malzenskim, ani tez w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa.
3. W umowach mig¢dzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie
reprezentuje czlonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu.
4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

2) skladanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Cztonkow,

3) wystgpowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Czlonkow,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

5) skladanie rocznego sprawozdania z dzialalnosci Komisji Rewizyjnej,

6) zawierania umow o prace oraz cywilnoprawnych z czlonkami Zarzadu,

7 reprezentowanie Stowarzyszenia w sporach z czlonkami Zarzadu.

4. Utrata czlonkostwa w Komisji Rewizyjnej nastepuje na wskutek:
1) dobrowolnej pisemnej rezygnacji na rgce Prezesa Zarzadu,
2) utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
3) nie wykonywania przyjetych obowiazkow, dziatan nie zgodnych ze statutem, badz w inny
sposob zawiodl zaufanie czlonkow Komisji Rewizyjnej.
5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja mozliwos¢ otrzymywania wynagrodzenia za czynnosci
wykonywane w zwigzku z pelniong funkcjg.

§ 22.
W razie zmniejszenia si¢ skladu wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 15 ust. 2 pkt. 1,21 3
w czasie trwania kadencji tych wiladz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Czlonkéw w celu uzupelnienia
ich skladu.

Rozdzial V

Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 23.
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn, spadkéw, zapisow,
subwencji i dotacji, dochodéw z majgtku Stowarzyszenia, dzialalnodci statutowej oraz ofiarnosci
publiczne;.
2. Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§24.



I. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujgc uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§ 25.
I. W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa
o stowarzyszeniach.
g. Statut niniejszy zostat uchwalony i przyjety na Walnym Zebraniu Czlonkéw w dniu 02.06.2023r. w
widwinie.



