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§1.

W umowie o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spoleczno$¢ nr 00006.UM16.6572.20007.2023 z dnia 17.01.2024r., zawartej pomigdzy

Zarzadem Wojewddztwa a LGD:

A



1. W zalaczniku nr 1 do umowy rozdziaty VI- XI otrzymuja brzmienie okreslone w

zataczniku nr 1 do niniejszego Aneksu

2. W zalaczniku nr 1 do umowy zatacznik nr 1 otrzymuje brzmienie okreslone w

zalaczniku nr 2 do niniejszego Aneksu

W zalaczniku nr 1 do umowy zalacznik nr 2 otrzymuje brzmienie okreslone w

o

zataczniku nr 3 do niniejszego Aneksu

4. W zafgczniku nr 1 do umowy zalacznik nr 3 otrzymuje brzmienie okreslone w

zataczniku nr 4 do niniejszego Aneksu

5. W zalaczniku nr 1 do umowy zalacznik nr 4 otrzymuje brzmienie okreslone w

zataczniku nr 5 do niniejszego Aneksu

§2.

Aneks zostal sporzadzony w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach - po jednym

egzemplarzu dla kazdej ze Stron / Aneks zostal sporzadzony i zawarty w formie elektroniczne;j’.

§3.

Aneks obowiazuje od dnia zawarcia.

ZARZAD WOJEWODZTWA LGD

! Skresli¢ jezeli nie dotyczy



Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2023-2027 z perspektywa do 2029 roku
Lokalnej Grupy Dziatania — ,, Powiatu Swidwinskiego”

Rozdziat VI Cele i wskaZniki

Lokalna Strategia Rozwoju Lokalnej Grupy Dzialania —.Powiatu Swidwinskiego™ opiera swoje kierunki dziatania
na zdiagnozowanych przyczynach negatywnych zjawisk na obszarze, problemach oraz potrzebach i zasobach
zdefiniowanych w wyniku przeprowadzonych badan nad obszarem objetym LSR oraz na swoim doswiadczeniu jak
i bazujac na mozliwym do wykorzystania potencjale, ktory posiada. Na podstawie wszystkich zebranych informacji
w wyniku konsultacji spolecznych, ankiet, spotkan ze spolecznoscig lokalna (w tym seniorzy powvzej 60 r.z. i osoby
mlode do 25 rz.). fiszek projektowych. powolana Grupa Robocza ds. budowy LSR, dokonata okreslenia
najwazniejszych probleméw, na ktére stowarzyszenie moze mieé realny wplyw. Okreslone zostaly dwa cele
kierunkowe. ktorych realizacja przewidziana jest na lata 2023-2027.

Zawarte w LSR cele sa silnie zwiazane z funkcjonowaniem LGD, z terenem, na ktorym bedzie realizowana strategia,
zasobami i potencjatem ktérymi dysponuje LGD. W odpowiedzi na zdiagnozowane problemy zaplanowano dwa
kluczowe cele i przedsiewziecia, ktdre przyczynia si¢ do rozwiazania zdiagnozowanych problemow w oparciu
o potencjal obszaru, co przedstawia ponizsza tabela.

Tabela V1. 1 Powiazanie celdw i przedsi¢wziec ze zdiagnozowanymi problemami:

Problemy Cel Przedsigwziecia

1.1 Wsparcie aktywnosci zawodows].
Zagrozenie wykluczeniem spoteczaym | 1.Rozwdj spoleczno-gospodarczy obszaru edukacyjnej. zdrowotng] ispolecznej

i ubdstwem ze wzgledu na niskie objetego LSR, w tym poprzez micszkancdw obszaru objetego
kwalifikacje i brak migjsc pracy innowacyjne podejscie poprawiajace LSR
adekwatnych do wyksztzaicenia jakos$é zycia mieszkancow, szczegdlnie
ludzi miodyehdo 25 r.z. 1.2 Rozwdj gospodarczy i wzrost zatrudnienia na

obszarach wiejskich

Niekorzystne zmiany demograficzne. 1.1 Wsparcie aktywnosci zawodowe.
skutkiem jest wyludnienie. drenaz I.Rozw6j spoleczno-gospodarczy obszaru | edukacyjnej, zdrowotnej i spoiecznej
kapitatu ludzkicgo szczegdlnie wsrd objctego LSR, w tym poprzez mieszkancdw obszaru objetego LSR
mtodych i starzenie si¢ spoteczenistwa | innowacyjne podejscie poprawiajace
jakos¢ zycia mieszkancow, szczegdlnie 1.3 Lokalna spolecznosc zrodlem rozwoju
ludzi miodvch do 25 r.z. obszaru LGD

2.1 Rozwdj malgj infrastruktury publicznej i

Niedostateczne wyKorzystanie 2 Rozwoj obszaru dziatania LGD oparty o | poprawa dostepu do ustug lokalnych w sposob
lokalnych zasobow oraz stabo lokalne zasoby i spolecznos¢ lokalna chroniacy srodowisko/nieprowadzacy do jego
rozwinicta infrastruktura publiczna i degradacji

spoleczna.

2.2. Dzialania majace na celu zachowanie
dziedzictwa polskicj wsi

Niska aktywnos¢ spoteczna 2.1 Rozwdj malej infrastruktury publicznej i
micszkancow i brak wspolpracy 2 Rozwoj obszary dzialania LGD oparty o | poprawa dostepu do uslug lokalnych w sposob
pomiedzy sektorem gospodarczym, lokalne zasoby i spolecznos¢ lokalna chroniacy srodowisko/nigprowadzacy do jego
spolecznym i publicznym degradacji

Zradlo: opracowanic wiasne

Przedsiewziecia realizowane w ramach RLKS, sposob ich realizacji wraz grupami docelowymi i zaplanowanym
budzetem przedstawia zatacznik nr | do LSR Cele i przedsiewzigcia oraz zal. 4 Plan wykorzystania budzetu LSR.
Harmonogram osiagania poszczegoinych wskaznikow zawarty jest w zataczniku nr 2 Plan Dziatania,
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CEL 1. Rozwoj spoleczno-gospodarczy obszaru objetego LSR. w tvin poprzez innowacvine podejscie
poprawiajace jakos$¢ zveia mieszkancow, szczegélnie ludzi mlodveh do 25 r.z. —bedzie realizowany poprzez
inicjatywy 1 dzialania w zakresie aktywnosci zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej i spolecznej oraz poprzez
uruchomienie nowych lub rozwdj istniejacych dziatalnosci pozarolniczych, w tym rozwdj matych gospodarstw
rolnych, dzieki czemu nastapi rozw¢j lokalnej gospodarki i tworzenie nowych miejsc pracy w oparciu o aktywizacje
spoleczna mieszkancow ze szczegdlnym uwzglednieniem wsparcia ludzi miodych do 25 r.z. Zrodlem finansowania
bedzie PS WPR, EFS+. Ponadto cel bedzie realizowany z udzialem innych funduszy zewnetrznych tj. ramach
Wieloletniego Programu Wspierania Osob Starszych Aktywni+ na lata 2021 - 2025.

CEL 2. Rozwoj obszaru dzialania LGD oparty o lokalne zasoby i spoleczno$é lokalna -bedzie realizowany
w oparciu o realizacje operacji dotyczacych poprawie dostepu do infrastruktury publicznej poprzez budowe nowych
i rozwqj istniejacych infrastruktur publicznych poprawiajacych dostep do ustug publicznych oraz operacji majacych
na celu wspieranie lokalnego dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego obszaru objetego LSR realizowane
w partnerstwie, z poszanowaniem Srodowiska naturalnego. Zrodlem finansowania bedzie PS WPR, Ponadto cel
bedzie realizowany z udzialem innych dostepnych funduszy zewnetrznych rowniez przez partnerow LGD.

CEL 1. Rozwdéj spoleczno-gospodarczy obszaru objetego LSR, w tym poprzez innowacyjne podejscie
poprawiajace jakos¢ zycia mieszkancow, szczegolnie ludzi mlodych do 25 r.z. zostanie osiggniety w wyniku
realizacji nastgpujacych przedsiewzigd:

Przedsiewziecie 1.1. Wsparcie aktywnosci zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej i spolecznej mieszkancow
obszaru objetego LSR- przedsiewzigcie ukierunkowane jest na dzialania skierowane do o0séb bezrobotnych
i biernych zawodowo. W ramach tego przedsigwzigcia operacje innowacyjne beda dodatkowo punktowane podczas
oceny. Przedsiewzigcie zostanie zrealizowane ze srodkéw EFS+ w formie operacji grantowych 1 053 830,90 EUR

Wskazniki produktu: Liczba oséb bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem
w programie: 116 oséb

Wskazniki produktu: Liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie:

67 0sob

Wskaznik rezultatu: Liczba oséb poszukujacych pracy po opuszczeniu programu - 24 osoby

Wskaznik rezultatu: Liczba osob, ktore uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu- 46 osob
Wskaznik rezultatu: Liczba 0séb pracujacych, lacznie z prowadzacymi dzialalnos¢ na wiasny rachunek,
PO opuszczeniu programu-27 0s0b

Przedsigwzigcie 1.2. Rozwoj gospodarczy i wzrost zatrudnienia na obszarach wiejskich - przedsiewziecie bedzie
osiagniete poprzez uruchamianie nowych lub rozwoju istniejacych przedsiebiorstw, w wyniku ktérych powstanie
min. 8 nowych miejsc pracy. Zaplanowano rowniez wsparcie dla gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia
i rozwoju gospodarstw agroturystycznych lub zagrod edukacyjnych lub gospodarstw opiekunczych.

W ramach tego przedsigwzigcia operacje innowacyjne beda dodatkowo punktowane podczas oceny. Przedsiewzigcie
zostanie zrealizowane ze srodkow PS WPR w formie operacji klasycznych - 700 000,00 EUR

Wskaznik produktu: Liczba nowych lub rozwinigtych przedsiebiorstw: 12 sztuk (600 000,00 EUR)
Wskaznik produktu: liczba operacji polegajaca na pozarolniczym wsparciu malych gospodarstw rolnych
w zakresie tworzenia lub rozwoju gospodarstw agroturystycznych lub gospodarstw opiekunczych lub zagréd

edukacyjnych- 4szt.(100 000,00 EUR)
Wskaznik rezultatu: Nowe miejsca pracy objete wsparciem w ramach projektow WPR: 8 szt.
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Przedsiewziecie 1.3 Lokalna spoleczno$¢ zrodlem rozwoju obszaru LGD, w ramach ktdrego beda realizowane
przedsiewzigcia na rzecz:
1. osob  w__ niekorzystne]  svtuacji:  animujacych.  integrujacych.  dedykowanych  osobom
z niepetnosprawnosciami i ich opiekunom, osobom poszukujacym zatrudnienia np. mieszkaficom osiedli po
-PGR: zaplanowane inicjatywy polegaja na zaangazowaniu/wiaczeniu 0séb w niekorzystnej sytuacji do
realizacji dziatan: Przedsiewziecie zostanie zrealizowane w ramach PS WPR poprzez projekty grantowe
- 37 500 EUR;

Wskaznik produktu: Liczba operacji dot. wiaczenia spolecznego 0s6b w niekorzystnej sytuacji- | szt.

P ludzi mlodveh do 25 rz.: dzialania animujace. integrujace lokalne srodowisko mlodziezowe
itp.; zaplanowane dziatania uwzgledniaja analize obecnej oferty. jaka jest dostgpna dla ludzi mlodych na obszarze
LGD i sa do niej komplementame np. zajecia sportowe. zajgcia taneczne i gimnastyczne, zajgeia artystyczne,
spotkania harcerstwa, zajecia pozalekcyjne przy szkolach. wizyty studyjne, animacja do przedsigbiorczosci
itp. Przedsiewzigcie zostanie zrealizowane w ramach PS WPR poprzez konkurs/operacje wiasne- 50 000 EUR

Wskaznik produktu: Liczba operacji skierowanych do ludzi mlodych do 25 r.z. 2 szt.
Wskaznik produktu: Liczba operacji przyczyniajace si¢ do aktywizacji mieszkancdw obszaru objetego
LSR, w tym ludzi mlodych do 25 r.z.- 2 szt

3. mieszkancow obszaru objeteso LSR: dzialania animujace i zachecajace do dzialania na rzecz lokalnej
spolecznosci, wspotpracy z LGD, skierowane do wszystkich grup spotecznych. w ramach ktérych wehodza réwniez
seniorzy powyzej 60 r.z.. osoby znajdujace si¢ w niekorzystnej sytuacji i ludzie mtodzi. W zwiazku z analiza potrzeb
obszaru dzialania, ktore beda skierowane do ludzi mtodych. beda dodatkowo premiowane w lokalnych kryteriach
wyboru. Przedsiewzigcie zostanie zrealizowane w ramach PS WPR poprzez projekty grantowe- 37 500 EUR

Wskaznik produktu: Liczba operacji przyczyniajace si¢ do aktywizacji mieszkancow obszaru obj¢tego
LSR w tym ludzi mtodych do 25 r.z.- | szt

4. Senioréw powvzej 60 r.z.. dla ktorych dzialania zaplanowano do realizacji z innych zrodet zewngtrznych
np. ramach programu wieloletniego na rzecz Osob Starszych , Aktywni+" na lata 2021-2025:

Wskaznik rezultatu: Liczba o0séb objetych wspieranymi projektami wiaczenia spotecznego-
4500s

CEL 2. Rozwéj obszaru dzialania LGD oparty o lokalne zasoby i spoleczno$é lokalna: zostanie osiagnigty
w wyniku realizacji nastepujacych przedsiewzigé:

Przedsiewziecie 2.1. Rozwéj malej infrastruktury publicznej i poprawa dost¢pu do uslug lokalnych w sposob
chroniacy $rodowisko/nieprowadzacy do jego degradacji cel zostanie zrealizowany poprzez realizacje operacji
poprawiajacych dostep do ustug publicznych, poprawa dostepu do ustug dla lokalnych spotecznosci oraz poprawa
dostepu do malej infrastruktury publicznej poprzez budowe/rozwaj/wyposazenie malej infrastruktury publiczne]
i poprawiajacych dostep do ustug publicznych m.in. budowa boisk, placéw zabaw, motylarni. wyposazenie swietlic
wiejskich itp. Operacje realizowane w partnerstwie beda dodatkowe punktowane w lokalnych kryteriach
wyboru, co stanowi odpowiedz na zdiagnozowany problem jakim jest brak wspolpracy pomiedzy sektorami.
Przewidziane przedsigwziecia zostanie zrealizowane w ramach PS WPR w formie operacji klasycznej- 575 000,00
EUR
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Wskaznik produktu: Liczba nowych/rozbudowanych/ doposazonych obiektow infrastruktury publicznej-
14 szt

Przedsigewzigcie 2.2. Dzialania majace na celu zachowanie dziedzictwa polskiej wsi: przedsiewziecie bedzie
realizowane poprzez realizacj¢ dziatan w zakresie ochrony dziedzictwa lokalnego lub przyrodniczego polskiej wsi
poprzez realizacje operacji inwestycyjnych poprzez np. remont zabytkéw. renowacja parkow, sciezek
przyrodniczych itp. Przewidziane przedsigwzigcie zostanie zrealizowane w ramach PS WPR w formie operacji
klasycznej- 100 000,00 EUR
Wskaznik produktu: Liczba operacji w zakresie ochrony dziedzictwa Kulturowego lub przyrodniczego-
4 szt

Wskaznik rezultatu: Odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej z lepszego dostepu do ustug i infrastruktury
dzigki wsparciu z WPR- 15 000 oséb.

Rozdziat VIl Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania
kryteriow wyboru

1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA WEWNETRZNEJ ORGANIZACJ PRACY LGD

Lokalna Grupa Dzialania —.Powiatu Swidwinskiego™ realizuje zadania okreélone w rozporzadzeniu 2021/1060
1j. w szczegdlnosci:

a, opracowuje i wdraza LSR, w tym animuje spoleczno$¢ lokalna,

b. opracowuje Kryteria wyboru i procedure wyboru operacji (oraz grantobiorcéw).

¢. przygotowuje i prowadzi nabory wnioskow,

d. wybiera operacje do finansowania (sposrod operacji zgodnych z LSR) oraz ustala

maksymalng kwotg wsparcia. a nastepnie przedkiada wnioski o przyznanie pomocy do ostatecznej kwalifikowalnosci

do podmiotu wdrazajacego.,

e. monitoruje realizacje LSR,

f. prowadzi ewaluacje LSR

ROZWIAZANIA FORMALNO-INSTYTUCJONALNE

Lokalna Grupa Dziatania —,.Powiatu Swidwinskiego™ do wdrazania LSR powoluje biuro i zatrudnia pracownikow
zgodnie z Regulaminem Biura. Biuro scisle wspoipracuje z Zarzadem i Rada- organem decyzyjnym powotana zgodnie
z art. 4 ust. 3 pkt. 4) ustawy o RLKS do wyboru i oceny operacji zgodnych z LSR zgodnie z opracowanymi
procedurami wyboru i oceny operacji. Sposéb funkcjonowania Rady opisuje Regulamin Rady- organu decyzyjnego.
Beneficjenci zamierzajacy zlozy¢ wniosek o przyznanie pomocy, moga przy jego przygotowaniu skorzystaé z pomocy
pracownikow biura LGD. LGD podaje do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej ogloszenie o naborze
wnioskéw o wsparcie zgodnie z zaplanowanym Harmonogramem naboréw wnioskow. Zlozone wnioski
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sa przekazywane do Rady celem dokonania wyboru operacji spetniajacych warunki udzielania wsparcia i dokonuje
ustalenia kwoty wsparcia.

LGD przekazuje wnioskodawcy informacjg o wyniku oceny spetnienia warunkow udzielenia wsparcia na wdrazanie
LSR lub wyniku wyboru wnioskow o wsparcie wraz z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby punktow otrzymanych
przez operacje oraz wskazaniem ustalonej przez LGD kwoty wsparcia oraz zamieszcza na Swojej stronie internetowej
liste operacji spelniajacych warunki udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR oraz list¢ operacji wybranych. LGD
przekazuje zarzadowi wojewddztwa dokumenty potwierdzajace dokonanie wyboru operacji w terminie 60 dni od dnia
nastepujacego po ostatnim dniu terminu skiadania wnioskéw 0 wsparcie.

FORMY WSPARCIA OPERACII W RAMACH LSR

W ramach wdrazania LSR beneficjenci moga ubiegaé si¢ o wsparcie swoich pomystéw poprzez nastgpujace typy
projektow:
o Operacje klasyczne (realizowane przez podmioty inne niz LGD) — nabor wnioskow w trybie
konkursowym zamknietym, operacje bgda oceniane przez Rade LGD, a nastepnie przedkladane do
ZW w celu ich weryfikacji (PS WPR).
e Projekty Grantowe — w otwartym naborze wnioskow o powierzenie projektu grantowego. operacje beda
oceniane przez Rade LGD. realizowane i rozliczane przez grantobiorce. kontrolowane i rozliczane przez
LGD (PS WPR , EFS+).
o Operacje Wiasne LGD' — operacje niezbedne do osiagniecia danego celu/przedsigwzigcia LSR
dla osiagniecia celow LSR, realizowane przez LGD. pod warunkiem, ze operacje te nie spotkafy
sig z zainteresowaniem innych wnioskodawedw (PS WPR).

CEL | ZALOZENIA TWORZENIA PROCEDUR

Celem tworzenia procedur jest opracowanie niedyskryminujacej i przejrzystej procedury i kryteriow wyboru
o udzielenie wsparcia w ramach realizacji LSR, ktére pozwalaja unikna¢ konfliktu intereséw i zapewniaja, aby zadna
pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata decyzji w sprawie wyboru operacji.

Zapewnione zostana niedyskryminujace warunki do aplikowania przez wnioskodawcow o srodki na operacje
wpisujace sig w cele strategii. w tym okreslenie zasad oceny poszezegdlnych operacji w taki sposob, aby w jak
najwiekszym stopniu odpowiadaly na problemy obszaru.

W ramach przyjetych procedur organem decyzyjnym oceniajacym operacje jest Rada. skladajaca sie
z przedstawicieli wszystkich sektorow zaangazowanych w rozwdj obszaru. Przyjete przez LGD procedury pozwalaja
uniknaé ryzyka konfliktu interesow: zawieraja wzory deklaracji bezstronnosci oraz przewiduja prowadzenie rejestru
interesow czlonkéw Rady. Waznym skladnikiem procedur sa lokalne kryteria wyboru operacji. ktérych realizacja
przeklada si¢ bezposrednio na osiaganie celow i wskaznikow okreslonych w LSR.

Karty oceny operacji posiadaja dodatkowe opisy i definicje. okreslaja zasady punktowania, w tym maksymalne
i minimalne wartosci, w przypadku kryteriow jakosciowych konieczne jest do przeprowadzenia oceny uzasadnienie
spelnienia kryterium przez wnioskoedawce we wniosku 0 przyznanie pomocy.

Przyjete procedury zapewniaja stosowanie tych samych kryteriow w catym procesie wyboru w ramach naboru. Rada
moze obniZzyé poziom wsparcia po uzyskaniu zgody wnioskodawey bez ingerencji w zestawienie rzeczowo-
finansowe operacji.
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Szczegotowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru i oceny operacji wg lokalnych kryteriéw zawarte sa
W Regulamin naboréw wnioskéw o wsparcie opracowany zgodnie z art. 19a ust 3 ustawy RLKS opracowany przy
wspolpracy Grupy Roboczej ds. Budowy LSR szczegétowo opisanej w rozdziale [11 LSR.

Schemat 1: Proces wewnetrznej pracy LGD, w procesie przyznawania wsparcia na operacje realizowane przez
podmioty inne niz LGD

2. FORMULOWANIE [ ZMIANA KRYTERIOW WYBORU
Sposéb ustanawiania i zmiany lokalnych Kryteriow wyboru zostaly opracowane przez Grupe Robocza ds. Budowy

LSR- zapewniajac partycypacyjny sposob ksztaltowania LSR na kazdym kluczowym etapie jej tworzenia.

Kryteria wyboru operacji zostaly szczegblowo opisane w Regulaminie naboréw wnioskéw o wsparcie.
Nabory w ramach LSR beda przeprowadzane zgodnie z zapisami obowiazujacego prawa i wytveznymi.
W celu wlasciwego ukierunkowania wsparcia zostana zastosowane kryteria wyboru premiujace w szczegdlnoscei
operacje:

e generuja miejsca pracy (P.1.2)

* innowacyjne (P.1.2):

* stosujace rozwiazania sprzyjajace ochronie srodowiska/ nieprowadzacy do jego degradacji (P.1.2
oraz P.2.1);

« skierowanie do grup w niekorzystnej sytuacji (P.1.2);

» doradztwo w biurze LGD (konsultacje. szkolenie, weryfikacja wniosku o wsparcie)- pozwoli to na
wsparcie sfabszych wnioskodaweéw oraz podniesienie wiedzy. co spowoduje, ze poziom
merytoryczny wnioskow bedzie lepszy;

e preferowane branze turystyczne i okototurystyczne (P.1.2);
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e skierowanie do ludzi mlodych do 25 r.z. (P.1.2 oraz P.1.3);

o  wklad wiasny przekraczajacy intensywnos¢ pomacy okreslona w programie (P.1.2, P.2.1 oraz P.2.2);
o realizowane w partnerstwie (P.2.1);

o edukacyjne o charakterze proekologicznym (P.1.3);

e podniesienie kwalifikacji (P.1 2);

o opisujace realizacje zasad rownosei szans i niedyskryminacji (P.2.1):

e Promocja LGD— wszystkie przedsigwzi¢cia:

o ewentualne kryteria obowiazkowe w ramach EFS+ i FEPZ:

e ewentualne kryteria obowiazkowe w ramach PS WPR:

Preferowane Kryteria wyboru operacji powstaty podczas spotkania z GR ds. budowy LSR zapewniajac
partycypacyjny sposéb ich ksztaltowania. Sg powiazane z diagnoza obszaru i Analiza potencjatu i potrzeb. ktore
najlepiej przyczynia si¢ do osiagniecia celow i wskaznikow wskazanych w LSR.

Zgodnie z § 3 ust. 3 pkt. 2 wzoru UMOWA O WARUNKACH | SPOSOBIE REALIZACJI STRATEGII ROZWOIU
LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC zostana opracowane i dostarczone do SW procedury
wyboru i oceny operacji w ramach LSR, réwniez dla projekiéw grantowych wraz z lokalnymi kryteriami wyboru.

Istotnym kryterium dla wszystkich projektow jest premiowanie za wysokosé¢ wkladu wiasnego przekraczajacy
intensywnosé pomocy okreslona w programie, stosowanie rozwiazan sprzyjajacych srodowisku oraz uczestnictwo
whnioskodawceow w szkoleniach organizowanych przez LGD jak i konsultacjach indywidualnych w Biurze
stowarzyszenia. Pozwoli to na wsparcie stabszych wnioskodaweow oraz podniesienie wiedzy. co spowoduje,
ze poziom merytoryczny wnioskow bedzie lepszy.

Kryterium jakosciowym jest innowacyjnos¢ operacji w tym przypadku wnioskodawca musi udowodnic
lub uzasadnié to kryterium. a czlonkowie Rady pisemnie uzasadni¢ swoja oceng.

O zmiang kryteriéw wnioskowa¢ moze Zarzad LGD po zebraniu informacji z monitoringu LSR lub na wniosek
czlonkéw Rady. Wszelkich zmian kryteriéw wyboru operacji wraz z procedura ustalania lub zmiany kryteriow
wyboru dokonuje si¢ w oparciu o diagnoze obszaru, wtym zdefiniowane problemy oraz wskazniki zaplanowane
do osiagniecia w ramach realizacji strategii. Opisane zasady ustalania i zmiany kryteriéw wyboru beda konsultowane
z Grupa Robocza ds. Budowy LSR, kolejno zamieszczane na stronie internetowej LGD w celu poddania
konsultacjom spolecznym.

3. OKRESLENIE INNOWACYJINOSCI W SPOSOBIE OCENY OPERACII

Innowacyjnos¢ zgodnie z zasada obowiazujaca w podejsciu LEADER to poszukiwanie przez spolecznos¢ lokalna
nowatorskich rozwiazan, pomystow dotyczacych rozwoju obszarow wiejskich. takze poprzez tworcze wykorzystanie
istniejacego potencjatu obszaru. Popularne rozumienie innowacyjnosci odnosi si¢ do wprowadzenia czego$ zupetnie
nowego lub udoskonalenia, cho¢ czgéciej kojarzone jest z petnym nowatorstwem. Innowacyjne jest jednak zarowno
ulepszenie maszyn lub poprawa organizacji, jak i wytwarzanie zupelnie nowych rzeczy, zjawisk badz wartosci.

W kryterium innowacyjnosci, ocenia sig innowacyjnosé operacji w skali lokalnej dla przedsiewziecia 1.2 Rozwdj
gospodarczy i wzrost zatrudnienia na obszarach wiejskich. Za operacje innowacyjne rozumie sig zmiane majaca na
celu wdrozenie nowego na obszarze objetym LSR lub znaczaco udoskonalonego produktu. ushugi. procesu,
organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobow przyrodniczych,
historyeznych. kulturowych czy spolecznych.
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Rada dokonujac oceny operacji bedzie si¢ Kierowac¢ przy ocenie innowacyjnosci jej stopniem oryginalnosci:

v Kreatywne- powstaja w wyniku autorskiego pomyshs, dotycza nowych produktow, ustug, procesow lub
organizacji

v Imitujace- wzorowane na wczesniej powstalych produktach, ustugach, procesach Iub organizaciji.
Dotyczace nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobow
przyrodniczych , historycznych, kulturowych czy spotecznych

¥ Pozorne- w rzeczywistosci nie sa to innowacje w skali LSR. Sa to jedvnie drobne zmiany oferujace rzekome
nowosci

W celu wdrozenia na obszarze objetym LSR operacji innowacyjnych, LGD bedzie animowac lokalna spotecznosé
w zakresie stosowania innowacyjnego podejscia.
Metodami animowania do wdrozenia innowacji stanowiacymi zachete do wdrazania innowacyjnosci beda:
v' wspieranie inicjatyw dot. innowacyjnych metod aktywizacji miodziezy np. wyjazdy studyjne. targi
przedsiebiorczosct itp.;
v" wspierania inicjatyw spolecznych w zakresie organizacji szkolen z zakresu nowych technologii IT,
w tym obstugi komputera i Internetu:
v premiowanie w kryteriach wyboru operacji innowacyjnych- dla przedsiewzigcia 1.3;
wspieranie spolecznosci lokalnej w zakresie tworzenia stron www, w tym dla KGW i OSP;
v szkolenia dla beneficjentow w zakresie otrzymania wsparcia i uwzgledniajace temat wdrazania
innowacyjnosci- prowadzone przed kazdym konkursem.

<

Kryteria wyboru operacji sa zgodne z kryteriami wyboru projektow dla Regionalnego Programu dla
Pomorza Zachodniego na lata 2023-2027 w zakresie EFS +.

Projekty realizowane w ramach LSR wspoifinansowane z EFS+ beda wybierane zgodnie z politykami
horyzontalnymi, o ktérych mowa w art. 9 rozporzadzenia 2021/1057, w szczegoélnosci z zasada rownosci kobiet
i mezczyzn oraz rownosci szans i niedyskryminacji. Warunki procedury wdrazania wskazanych polityk
horyzontalnych zostaly okreslone w wytvcznych ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych
realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027. Projekty wspoifinansowane
w ramach EFRR dla interwencji L.13.1 LEADER- wybierane sa zgodnie z przepisami ustawy RLKS
z uwzglednieniem zasad horyzontalnych okreslonych w art. 9 rozporzadzenia 2021/1060.

Ponadto LGD oswiadcza, ze projekty wskazane w LSR beda wybierane zgodnie z zasadami i warunkami
obowiazujgcymi dla EFS+. Promowane beda réwniez projekty wpisujace sig¢ w inicjatywe Nowy Europejski
Bauhaus. Inicjatywa ,.Nowy Europejski Bauhaus™ (NEB) to interdyscyplinarny projekt zainicjowany przez Komisjg
Europejska w 2020 r., oparty na trzech wartosciach: pigknie. zréownowazeniu i wspdlnocie. Jego celem jest wsparcie
realizacji Europejskiego Zielonego Ladu poprzez przyspieszenie transformacji réznych sektoréw gospodarki, w tym
budownictwa, dla poprawy jakosci Zycia - w Kierunku wysokiej jakosci projektowania dla zrbwnowazonego rozwoju.
w tym dla zmniejszenia emisyjnosci i wprowadzania gospodarki cyrkularnej.

Dziatania NEB upowszechniajace zréwnowazony styl zycia, taczace design. ekologie. dostgpnos¢ speteczna
i cenowa oraz inwestycje koncentruja si¢ w 4 gléwnych osiach tematycznych, w odniesieniu do konkretnych miejsc.
srodowiska sprzyjajacego innowacji oraz perspektyw i sposobu myslenia:

e powrot do natury

» odzyskanie poczucia przynaleznosci

» nadanie priorytetu miejscom i osobom, ktére tego najbardziej potrzebuja

« transformacja w strone dhugoterminowej wizji, opartej na cvklu zycia, odejscie od myslenia przemystowego
Spodziewane rezultaty inicjatywy obejmuja trzy sfery — przeksztalcanie miejsc w praktyce. transformacje otoczenia
sprzyjajacego innowacjom i upowszechnianie nowych znaczen poprzez edukacje i kulture. Przewidywane jest takze
wprowadzenie wartosci NEB do strategii spoleczno-gospodarczych i terytorialnych panstw czlonkowskich oraz
mozliwos¢ finansowania projektéw transformacyjnych ze srodkéw zewnetrznych.
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Rozdziat Vil Plan dziatania

Interwencja LEADER ukierunkowana jest na budowanie lokalnej tozsamosci bazujacej na aktywizacji
spolecznej i przy wykorzystaniu miejscowych zasobow w sposéb zapewniajacy najlepsze zaspokojenie potrzeb
spolecznosci wigjskich, w tym poprzez wykorzystanie wiedzy, innowacji i rozwiazan cyfrowych. W ramach PS WPR
cele interwencji LEADER beda osiagnigte przez realizacje operacji w nastgpujacych zakresach wsparcia:

1. rozwdj przedsiebiorczosci. w tym rozwdj biogospodarki lub zielonej gospodarki w szezegdlnosci:

podejmowanie pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne i rozwijanie pozarolniczej dzial.

Gospodarczej:

2. rozwdj pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych. w zakresie tworzenia lub rozwoju: gospodarstw

agroturystycznych oraz zagréd edukacyjnych;

4. poprawa dostepu do ustug dla lokalnych spolecznosci z wylaczeniem inwestycji infrastrukturalnych

oraz operacji w zakresach wymienionych punktach 1-2;

5. poprawa dostepu do malej infrastruktury publicznej:

6. ksztattowanie $wiadomodci obywatelskiej o znaczeniu zréwnowazonego rolnictwa, gospodarki rolno-

spozywezej, zielonej gospodarki, biogospodarki. wsparcie rozwoju  wiedzy i umigjetnosci

w zakresie innowacyjnosci, cyfryzacji i przedsigbiorczosei, a takze wzmacnianie programow edukacji lideréw

zycia publicznego i spolecznego z wylaczeniem inwestycji infrastrukturalnych:

7. whaczenie spoleczne seniordw, ludzi modych i 0s6b w niekorzystnej sytuacji;

8. ochrona dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego polskiej wsi.

W ramach EFS+ cele interwencji LEADER beda osiagnigte poprzez Wsparcie aktywnosci zawodowej.
edukacyjnej, zdrowotnej i spolecznej mieszkancow obszaru objetego LSR w ramach celu szezegétowego (h)
Fundusze Europejskie Pomorza Zachodniego. Przedsigwzigcie skierowane jest do osdb bezrobotnych, w tym
diugotrwale bezrobotnych i biernych zawodowo.

Plan dzialania zaklada realizacje LSR w pieciu etapach zawierajacych cztery kamienie milowe zgodnie z § 9
wzoru UMOWA O WARUNKACH 1 SPOSOBIE REALIZACIJI STRATEGII ROZWOJU LOKALNEGO
KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC:

o FEtap I (I kamien milowy) - do 30.06.2026 r. wesprze¢ wdrazanie LSR w ramach PS WPR w wysokosci

odpowiadajacej 40 % wartosci okreélonej w § 5 ust. 2 pkt 1 Umowy Ramowej:

o Etap Il (I kamied milowy)- do 31.12.2026 r. wesprze¢ wdrazanie LSR w ramach EFS+ wartosci

odpowiadajacej 40% wartosei okreslonej w § 5 ust. 2 pkt 2 Umowy Ramowej;

e Etap Il (11l kamien milowy) - do 31.12.2027 r. - wesprze¢ wdrazanie LSR w ramach PS WPR w wysokosci

odpowiadajacej 80 % wartosci okreslonej w § 5 ust. 2 pkt 1 Umowy Ramowej;

o FEtap Il (IV kamien milowy) — do 31.12.2028 r. wesprze¢ wdrazanie LSR w ramach EFS+ w wysokosci
80 % wartosci okreslonej w § 5 ust. 2 pkt 2 Umowy Ramowej:

Etap V — do 31.12.2029 r. pozostala czes¢.

Poszczegdlne etapy wynikaja z wymogow unijnych nowej perspektywy finansowej na lata 2021-2027. Szczegélowa
informacja o planie dziatania LSR obejmujaca harmonogram osiagania poszczegélnych wskaznikow LSR znajduje
sie w Zalaczniku nr 2 Plan dzialania, stanowiacym zatacznik do LSR. Harmonogram osiagania wskaznikéw zostal
sporzadzony w sposob umozliwiajacy wywiazanie si¢ LGD z obowiazkow wynikajacych z § 6 projektu umowy
o warunkach i sposobie realizacji LSR. Kazdy z tych etapow bedzie rozpoczynat si¢ realizacja dziatan szkoleniowych
i doradezych umozliwiajacych przysztym wnioskodawcom zdobycie wiedzy niezbednej do przygotowania
wnioskow. Zaklada sie, ze 1 etap wdrazania LSR w zakresie srodkow PS WPR 2021-2027, bedzie si¢
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charakteryzowal zwigkszong intensywnoscia. W kolejnych etapach wydatkowanie srodkéw LGD nastgpowaé bedzie
sukcesywnie. W ramach srodkow EFS+ realizacja dzialan rozpocznie sie od 2025 r. i bedzie realizowany w formie
projektéw grantowych. Planuje si¢ osiagnigcie poziomu wykonania, zgodnie z opisanymi etapami realizacji LSR,
W tym z czterema okreslonymi kamieniami milowymi w ramach wszystkich $rodkéw EFSI. Efektem koncowym
bedzie realizacja przewidzianych wskaznikow. jak rowniez celéw i przedsiewzigé LSR, Plan dziatania powstal
z uwzglednieniem rekomendacji, uwag oraz opinii mieszkancéw.

Rozdziat IX Plan finansowy LSR

IX.1. Opis zrodel finansowania dzialalnosci LGD.

Lokalna Grupa Dzialania-,.Powiatu S'x\-'id\\-'iﬁskiego” realizuje LSR w oparciu 0 dwa fundusze w ramach EFSI,
tj. PS WPR 1 EFS+. Kwoty srodkow dziatania RLKS/LEADER przewidziane na wsparcie operacji realizowanych
w ramach LSR sg uzaleznione od liczby ludnosci zamieszkalej na obszarze objetym LSR. Budzet LSR przedstawia
Zal.nr 3 do LSR . Srodki z tych funduszy zostana wykorzystane w ramach dwéch komponentéw - wdrazanie LSR
oraz Zarzadzanie LSR.

W wyniku przeprowadzonej diagnozy potrzeb obszaru wskazuje sie potrzebe realizacji dziatan dla senioréw powyzej
60 r.z., jednak w ramach RLKS nie przewiduje sig wsparcia. LGD planuje skorzystaé¢ z innych zrédel finansowania
swojej dziatalnosci poza PS WPR, tak aby jak najlepiej zaspokoié potrzeby spotecznosci lokalnych. Dziatania dia
seniorow moga by¢ finansowane z innych srodkoéw np. ramach programu wieloletniego na rzecz Osob Starszych
~AKtywni+” na lata 2021-2025 skierowanych na dzialania na rzecz senioréw powyzej 60 r.z. LGD posiada
doswiadczenie w realizacji projektow dla seniorow i bedzie aplikowata ponownie o srodki finansowe w odpowiedzi
na ogtoszony konkurs ofert.

Tabela IX.1 Budzet LSR

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR I ZARZADZANIE LSR
/ - - P
FARTES e PS WPRngram FE?::;Z EFS+ Smd(EmJI%()ﬂem
w‘::?pz:;;;zseRnlfgr ;;2":/‘1.016:;;. ’ | 500:000,00 0 895 756,27 | 239575627
Za?::;::::éfﬁ: 1?2?;:;'7:6;0')“' ’ J62:500.00 0 | 158074,63 | 52057463
RAZEM | 862 500,00 0 1 053 830,90 | 291633090 |

Zzodto: opracowanic wiasne

Wysokosé srodkéw funduszu EFS+ na RLKS dostepnych dla LGD- . Powiatu Swidwiriskiego™ bedzie wyzsza
0 wartos¢ wkladu krajowego. tj. 15% (10% budzetu panistwa i 5 % wkladu wlasnego).
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1X.2. Opis powiazan poszczegdlnych zrodel finansowania z celami LSR

Budzet LSR stanowi gldwne Zrédio finansowania dziatan zaplanowanych do realizacji w LSR z funduszy EFSI,
jest on $cisle powiazany z jej celami i przedsigwzigciami wynikajacymi z analizy i diagnozy potrzeb obszaru
dziatania LGD-,.Powiatu Swidwiriskiego” opracowanych w rozdziale IV, Zataczniki do LSR szczegdlowo opisuja
powiazania poszezegdlnych zrodet finansowania z celami LSR.

Tabela IX.2 Powiazania zrodel finansowania z celami LSR

LP. Cel Przedsigwziecie budzet kwota
Wsparcie aktywnosci zawodowej, edukacyjnej,
Rozwd] spoleczno-gospodarczy obszaru zdrowomnej i spotecznej mieszkafcow obszaru | 1053 830,90 | EFS+
objetego LSR, w tym poprzez objetego LSR
1. | innowacyjne podejscie poprawiajace Rozwdj gospodarczy i wzrost zatrudnienia na PS
O S 5 Cos I 700 000.00 -
jakos¢ zycia mieszkancow, szczegoinie obszarach wiejskich | WPR
| ludzi mtodych do 25 r.z . & 716 0 |
1 Y Lokalna spotecznosc zrédiem rozwoju obszaru 195 000.00 PS
LGD WPR
Rozwoj malej infrastruktury publicznej i PS
poprawa dostepu de ustug lokalnych w sposob | 575 000,00 WPR
. | Rozwoj obszaru dziatania LGD oparty o chroniacy Srodowisko/nieprowadzacy do jego
- lokalne zasoby i spotecznosc lokalna degradacji
|
Bl v : : PS
Dziatania majace na celu zachowanie 100 000,00
A R WPR
| dziedzictwa polskiej wsi

Zrddlo: opracowanic wiasne

Wsparcie w ramach komponentu ,,wdrazanie LSR™ bedzie udzielane w formie i wysokosci zgodnie z aktualnymi
przepisami.
Wysoko$¢ procentowa wsparcia w poszczegolnych zakresach wynosi:

1.

e

=

podejmowania pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej przez osoby fizyezne do 65 % 1 do 100 tys. zl;
rozwoj pozarolniczej dziatalnoéei gospodarczej do 65% i do 300 tys. zk

rozwdj pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych do 85 % i do 100 tys. zk.

projektow grantowych do wysokosci 95% (EFS+ oraz PS WPR).

w przypadku operacji wiasnych wsparcie bedzie mialo formg wsparcia w postaci refundacji kosztow
kwalifikowalnych do 100%.

do 75% kosztow kwalifikowalnych — w przypadku jednostki sektora finansdw publicznych

do 90% w zakresie Rozwoju malej infrastruktury publicznej i poprawa dostepu do ustug lokalnych:

do 85% w zakresie zachowania dziedzictwa polskiej wsi
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